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 :أهداف وتوقعات

ي مدرسة 
 
ي مدرسة روزاري،  اية، نقدم بيئة رعالورديةف

 
ام. ف ي مجتمع المدرسة بالأمان والثقة والقدرة والاحتر

 
حيث يشعر كل فرد ف

 .يمكن للجميع العيش والعمل معًا بطريقة داعمة، حيث يمكن للطلاب أن يحققوا إمكاناتهم الكاملة

 

ا لقيم المدرسة الأساسية تسعى سياسة السلوك لدينا إلى تعزيز السلوك الجيد وتقديم إرشادات حول كيفية العيش وال
ً
عمل وفق

ي وأن نحتفل به. عندما يكون هناك  كة أن نكون نموذجًا للسلوك الإيجاب 
، فإنه من مسؤوليتنا المشتر لدينا. كمجتمع مدرسي

 .حاجة إلى تدابتر تصحيحية، تحدد هذه السياسة النتائج المتوقعة لجميع الطلاب

 

 

ي تعزيز السلوك ال 
 
ي الأدوار والمسؤوليات ف يجاب   

 

 :المدير سيقوم بما يلي 

 

ي 
ي جميع أنحاء المدرسة، وتحديد معايتر السلوك ودعم الموظفير  ف 

ي المدرسة بشكل متسق ف 
التأكد من تنفيذ سياسة السلوك ف 

 .تنفيذ السياسة

 .الإبلاغ إلى مجلس الأمناء، عند الطلب، حول فعالية السياسة

ي الم
درسةضمان صحة وسلامة ورفاهية جميع الأطفال ف  . 

ورة  .الإبلاغ إلى/الاجتماع مع الآباء/المربير  عند الض 

ي سياسات وإجراءات مدرسة روزاري
 .بالتعاون مع فريق القيادة العليا، تدريب الموظفير  ف 

بوي سيوم بما يلي   الاخصائية ومرشد التر

 

كتر  بشكل خاص على دعم وتحسير  سلوك الأطفال الذين يتم إحالتهم من قبل فريق الق
ي التر

نامج الوظيف  يادة/مسؤول الت 

ي المدرسة
 .المتخصص وفريق القيادة العليا، من خلال نظم الإحالة ف 

كتر  بشكل خاص على دعم وتحسير  سلوك الأطفال الذين يتم إحالتهم من قبل قادة الرعاية/فريق القيادة العليا
 .التر

حالة أطفالهم إلى النظامالتواصل بانتظام والاجتماع مع أولياء الأمور/المربير  الذين يتم إ . 

ي إدارة السلوك
 .دعم جميع الموظفير  ف 

 .بدء نظام تسجيل/إبلاغ الحوادث من قبل جميع الأطراف ذات الصلة

 .الاحتفاظ بسجلات لجميع الحوادث الجادة المبلغ عنها

 :قادة الرعاية

 

 .العمل مع المعلمير  وتوفتر دعم للسلوك للطلاب المحددين

استجابات عمل لأي حادثة ناتجة عن سوء سلوك الطلابالتحقيق وتقديم  . 

ي ودعم لرفاهية الطلاب وتعزيز المرونة
 .تقديم دعم عاطف 

اف على الطلاب الذين تمت إزالتهم من الصف بسبب مشكلات  ي ذلك إشر
ورة، بما ف  اف أثناء وبعد الدوام حسب الض  تقديم إشر

 .السلوك أو الرفاهية

بية والتعليمالتواصل بشكل متسق وفعال لت حقيق أعلى توقعات للسلوك وتنفيذ سياسة وإجراءات وزارة التر . 
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لجميع الطلاب نفسية وتقيم السلوك لضمان توفتر أعلى مستوى من الرعاية المراقبة  . 

. 

ختصمسؤول الحماية الممن قبل  مهام الأداء  . 

 

والمرحلة الابتدائية بما يلي  وضة سيقوم قادة قسم الر  : 

 

ي مراقبة وإدارة السلوكدعم 
 
الموظفير  ف . 

 .الاحتفاظ بسجلات لجميع الحوادث الطفيفة المبلغ عنها

ي حالة الح
 
ورة )خاصة ف المرحلة الثانية(و \ المرحلة الاولى الجادة و  الات والطارئةالاجتماع مع الآباء/المربير  عند الض  . 

 :سيقوم جميع الموظفي   بما يلي 

اتيجيةوجود  ي صفو  ةمعتمد أستر
 
ي جميع أنحاء ف

 
ا ف

ً
ةيمراحل المدرسالفهم يكون متسق . 

ي المدرسة
 
اتيجيات إدارة السلوك الفعالة والمتسقة مع سياسة السلوك ف  .تنفيذ استر

 .منح الفرص لتطوير المهارات البينية والاجتماعية

 .تقديم مناخ دراسي يمكن التلاميذ من المشاركة فيه

الاجتماعية والتعاونية من خلال العمل الجماعي توفتر فرصة للأطفال لتطوير مهاراتهم  . 

 .التأكد من أن الطلاب يستمعون ويُسمعون

ي اكتساب القدرة على اتخاذ قرارات بشأن سلوكهم
 .مساعدة الطلاب ف 

ي أن يكونوا واثقير  من تعلمهم والتمتع به
 .مساعدة الطلاب ف 

ي 
ي فهم حقوقهم ومسؤولياتهم كمواطنير  ف 

مجتمعنامساعدة الطلاب ف  . 

 .يكونوا نماذج إيجابية

ي من خلال نظم المكافآت الرسمية  .مكافأة/ثناء السلوك الإيجاب 

ي السلوك
ي و/أو التحسن ف   .إبلاغ قادة الأقسام عن السلوك السلب 

ي حالة الحوادث الجادة
 .التواصل بالكتابة مع مستشار المدرسة ف 

ورةالاحتفاظ بسجلات )باستخدام قوالب اجتماع الأهل( ومش اركتها مع مستشار المدرسة/المدير عند الض  . 

 .الحفاظ على سجلات غتر رسمية ولكن دقيقة لسلوكيات الطلاب الإيجابية والسلبية

ي صفوفهم يعرفون قواعد الصف والمدرسة ويدركون ويفهمون حقوقهم ومسؤولياتهم
 .التأكد من أن الأطفال ف 

 :سيقوم الطلاب بما يلي 

ام والاعتناء بالآ  خريناحتر . 

 .الاستماع إلى الآخرين

 .التعلم/العمل بروح تعاونية

 .الانصياع لقوانير  المدرسة

ي  اعات بشكل إيجاب   .حل الت  

المدرسية قيمة وتحمل مسؤولية البيئة . 

ورة، القيام بمراقبة النفس  .عند الض 

 .أن يكونوا على علم وفهم حقوقهم ومسؤولياتهم
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ويتحملون مسؤولية ذلكأن يكونوا على علم بمشاعرهم وأفعالهم  . 

 :سيقوم الآباء والمربون والعائلات بما يلي 

لسلوكهم  دعم المدرسة عند استخدام عقوبات معقولة كنتيجة . 

ل لضمان  ي المت  
 
ي ف ل والمدرسةالا تعزيز السلوك الإيجاب  ستمرارية بير  المت   . 

 بمرشد الفصل إذا كان لديهم مخاوف بشأن كيفية معاملة 
ً
طفلهم. إذا استمرت المخاوف، التواصل مع قائد القسم الاتصال أولا

 .المناسب

 بمرشد الفصل إذا شعروا بأن سلوك طفلهم، داخل أو خارج المدرسة، يؤثر على رفاهية الطفل
ً
 .الاتصال أولا

همحقوقبأن يكونوا على علم وفهم   

ي   سلوك الطلاب السلب 

 :نعتقد أن سلوك الطلاب غت  المقبول يظهر عندما

مع حقوق الآخرين يتداخل . 

 .يكون خطرًا على النفس أو الآخرين أو الممتلكات

ء  .يكون غتر لبق أو مسي

 

 من العقوبات. لا يُقبل 
ً
ا( بدلا

ً
ي حال كان ذلك ممكن

عند التعامل مع السلوك غتر المناسب، نستخدم عواقب منطقية )ف 

ي اعتبارها 
ا. تأخذ جميع العواقب ف 

ً
جوانب ذات صلة برفاهية الطلاب وإدارتهماستخدام العقوبات الجسدية أبد . 

ي 
 التدخل الوقاب 

ي لتجنب ا
، يعمل المرشدين والطلاب معًا حدوث المشكلات يُستخدم التدخل الوقاب  . خلال الأسبوع الأول من كل عام دراسي

ء كانت إيجابية أم سلبية عواقب، سوا القرر الفصل يعلى إعداد اتفاقيات أساسية مناسبة للفئة العمرية. جنبًا إلى جنب مع ذلك، 

ي الفصل، ويتم التواصل مع الآباء حولها والرجوع إليها طوال العام
 .للأفعال غتر المناسبة. يتم عرض هذه ف 

 

ي مدرسة 
ي هو المفتاح لضمان تحقيق الاتفاقيات الأساسية. ف  ، يجب على جميع أعضاء الهيئة الوردية إعطاء التعزيز الإيجاب 

لى جهود الطلاب وإنجازاتهم. يؤكد التقدير الفردي من المرشد للطلاب أن مرشديهم مهتمون بهم كأفراد التعليمية أن يثنوا ع

ي بناء علاقات إيجابية من خلال توضيح الطرق الملائمة 
ا ف 
ً
ي أيض وي  هتمون بالسلوك الشخصي والتقدم. يساعد التعزيز الإيجاب 

 .للتفاعل مع الآخرين

 التنمر

ي مدرسة لا يُسمح بالتنمر بأي شك
متكررروزاري. قد يشمل سلوك التنمر الالل من الأشكال ف  : 

 .الاعتداء الجسدي، والركل، والدفع، واللكم، والسرقة

ي 
 .الإهانات اللفظية أو غتر اللفظية، والتسميات الإهانية، والتهديدات، والتعليقات السلبية حول فرد ما أو أصله العرفر

ار بكرامة شخص  آخر أو سمعته عن طريق نسرر الشائعات، والأقاويل، أو استبعاد طالب آخر بشكل متعمد النية الضارة للإض 

 .و/أو بقوة من الأنشطة أو الفرق

ي 
وب   .التنمر اللكتر

 .إذا قام طالب بإظهار أي من هذه السلوكيات، فسيدخل الطفل مراحل الرعاية الروحية

 

خاصة تأديب الطلاب ذوي الاحتياجات ال  

قد يظهر بعض الطلاب، لأسباب متنوعة قد تشمل عوامل اجتماعية أو عاطفية أو فسيولوجية أو نفسية، أنماط سلوكية تؤثر 

وري وضع خطط فردية لتعديل السلوك لهؤلاء الطلاب. يمكن أن  بشكل كبتر على تعلمهم وبيئة الصف. غالبًا ما يكون من الض 

اوح هذه الخطط من تنفيذ جدول سلوك لل طالب إلى وجود مساعد ظل يساعدهم طوال اليوم. يحتاج مرشد الفصل إلى تتر
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ي تصميم 
 
التعاون بشكل وثيق مع مسؤول التعليم الخاص، وممثلىي حماية الطفل، ومستشار المدرسة، والآباء، ومدير المدرسة ف

ي 
 
نهاية المطاف، أي سلوك يؤثر وتنفيذ برنامج مناسب. قد يتم توصية بدعم تخصص وقد يكون مطلوبًا من خدمات خارجية. ف

ام سلوكيةعلى الآخرين سيجعل الطفل يدخل مراحل الرعاية ال ي بناء تقدير الذات والالتر 
 
وط لمساعدة الطفل ف ، مع إعداد شر

 .بالقواعد بشكل مناسب

 

اف  الشر

اف الوثيق أمرًا حاسمًا لض ي جميع الأوقات. خلال وقت اللعب، يعتت  الإشر
 
مان صحة ورفاهية جميع تتم مراقبة الأطفال ف

 .الطلاب

 

 الجراءات التصحيحية والداعمة

 

ي المؤلف 
ا غتر مناسب. يوضح هذا الرسم البياب 

ً
ستخدم الإجراءات التصحيحية والداعمة لتصحيح ودعم أي طالب يظهر سلوك

ُ
ت

ي تتبع لدعم وتصحيح سلوك الطلاب
 .من ثلاث مراحل العملية البر

 

 
مرشد الصف -المستوى(  )سلوكيات منخفضة - 1المرحلة   

 

 

 :الإجراءات م

 .يراقب مرشد الصف

الصف  مرشد جميع الموظفير  المتخصصير  مسؤولون عن إبلاغ 

 .شفويًا وكتابيًا

 .يقوم مرشد الصف بالتواصل مع الأهل شفويًا و/أو كتابيًا

 .يبلغ مرشد الصف الأهل بالإجراءات الداعمة )شفويًا وكتابيًا(

ي المرحلة يذكر مرشد الصف 
2الطفل والوالدين بالإجراءات ف  . 

سجلاتاليحتفظ مرشد الصف ب . 

ي يوم واحد، أو مخالفات طفيفة متكررة
 .السلوك: حدث فردي ف 

انتهاك طفيف لقوانير  المدرسة. لا  -سلوك منخفض المستوى 

ي أن الطلاب قد يتعرضون 
ا ف 
ً
يض  بجدية الآخرين أو يثتر شكوك

ي 
 الصف. التواصل الغتر لطيف مع للأذى . التحدث المستمر ف 

احة بشأن أي  ي وقت الاستر
ف  الأطفال الآخرين. تقارير من مسرر

ي 
يا أو ف  ي منطقة اللعب أو الكافتتر

قضايا قد تكون قد نشأت ف 

 حافلة المدرسة إلخ. حوادث فردية من السلوك 

ي تخرج عن طابع الطفل 
ب، ركل إلخ( البر ي )ض 

العدواب 

؛ قد يتم استفزازها  بواسطة أشياء قد تم فعلها أو  المعير 

 قيلت

 الجراءات

 

 

 

، ا موقف تحذير وتذكتر بال                      كتب ما ، التفكتر

 .ستنوى القيام به 

 

 

 .وقت التفكتر 

ي النشاط ال
ة مع استمرار ف  ة قصتر

تحرك داخل الصف لفتر

ي من النشاط )وقت بعيد(
ي أو الانسحاب الجزب 

 .الصف 

عن اعتذارمناقشة مع الطالب تنتج  . 

 مراقبة على مستوى منخفض
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قائد القسم ومستشار المدرسة –جادة(  -)سلوكيات متوسطة  - 2المرحلة   

 

 

. الإجراءات من قبل  : 

 

يُحال الطفل إلى قائد القسم من قبل مرشد الصف أو 

 .متخصص الموضوع

ا يُبلغ المستشار المدرسي بالحادث ويُطلب 
ً
التدخل، اعتماد

 .على طبيعة الحادث

ا، برفقة مرشد 
ً
يتصل قائد القسم بأولياء الأمور ويعقد اجتماع

الصف و/أو متخصص الموضوع، ومستشار المدرسة إذا رأى 

وري  .قائد القسم أنه ض 

ي الإجراءات الداعمة )شفويًا 
 
يشارك قائد القسم الأهل ف

 .وكتابيًا(

ي المرحلة يُذكر الأهل والأطفال بالإجراء
 
3ات ف . 

ي   *يتم إبلاغ المدير بشكل كتاب 

 .يراقب قادة الأقسام ومرشدي الفصول السلوك

 

ي الذي  ي السلوك غتر المقبول والسلب 
السلوك: استمرار ف 

يؤثر على شخص آخر )تجاه المرشد أو الطلاب 

ا 
ً
ي السلوك التصحيحي رد

الآخرين( أو الممتلكات. نقص ف 

ي المرحلة على الإجراءات السابقة 
. سلوك 1المتخذة ف 

ا من سلوك الطالب العام وينتهك 
ً
غتر لائق يشكل نمط

 .حقوق الآخرين، إما شخصيًا أو أكاديميًا

 

 .انتهاك مستمر لقوانير  المدرسة

ي أن الطلاب قد 
ا ف 
ً
ي إيذاء الآخرين أو يثتر شكوك

يتسبب ف 

 .يتعرضون لأذى خطتر 

ي بشكل ملحوظ   .تطور السلوك السلب 

 

ي الصف الذي يكون مزعجًا، ونقص 
التحدث المستمر ف 

 .الاستجابة الإيجابية للتصحيح

 .التواصل غتر اللطيف المستمر مع الأطفال الآخرين

احة بشأن أي  ي وقت الاستر
ف  تقارير مستمرة من مسرر

يا  ي منطقة اللعب أو الكافتتر
قضايا قد تكون قد نشأت ف 

ي حافلة المدرسة إلخ
 .أو ف 

ب، ركل إلخحوادث مستمرة  ي )ض 
من السلوك العدواب   

 الجراءات

ة أطول إذا  ي مكان هادئ( لفتر
 
الإبعاد )العمل بشكل مستقل ف

خاء  ا للتفكتر والاستر ً ا قصتر
ً
اقتضت الحاجة. يتيح ذلك للطفل وقت

ا عن الأقران. قبل الانضمام مرة أخرى إلى 
ً
وريًا، بعيد إذا كان ذلك ض 

والطالب "مؤتمرًا شخصيًا" حيث أنشطة الصف، سيجري المرشد 

يُذكر الطالب بالسلوك المتوقع ويُشجع على بذل مزيد من الجهد 

 .لتحسير  الأداء

 

ي حال تكرار الا 
 
مرتحذير بخصوص العواقب المستقبلية ف . 

 

 

 رسالة االاعتذار ورسالة السلوك

ي ملفه المدرسي  عتذار يقوم الطالب بملء ورقة الا 
ي يتم وضعها ف 

البر

 .الشخصي 

ي أخطر الحالات 
 *إيقاف/عزل لمدة يوم أو يومير  ف 

ي أخطر الحالات فقط*
 .تنبيه: إجراء الإيقاف أو العزل يكون ف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

المدير -قائد القسم  -)سلوك عالي للغاية(  3المرحلة   

 

 

 

. الإجراءات من قبل  : 

 

 .يتم إبلاغ المدير ويتدخل

المدير يدعو إلى اجتماع مع الأهل لإعلامهم بالإيقاف 

أيام 3الفوري لمدة  . 

 .المدير يبلغ  للتعليم الشارقة هيئة

 :السلوك

ي السلوك غتر المقبول بطابع قوي للغاية، أو 
 
استمرار ف

 .سلوك جاد مفرد ينتهك بشكل كبتر حقوق الآخرين

ي خطر أو خطر
 
 .وضع الآخرين و/أو النفس ف

 فوريًا من إدارة المدرسة للتحكم/ التدخل يتطلب 
ً
تدخلً

نوحماية سلامة الآخري  

 :الإجراءات من قبل

 

أيام 3إيقاف لمدة  . 

 

 

 

 

قرار معلق بخصوص ما إذا كان سيتم تقديم مكان للعام الأكاديمي 

 .القادم
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ي مرحلة التأسيس
 
 (FS1-FS2) ف

 

ي 
 
أسيس باستخدام نظام إشارات المرور المرئية داخل بيئات التعلم، مع صورة لكل طفل يمكن تمرحلة السيقوم مرشدو الصف ف

احة من اللعب. يمكن  -تحذير، واللون الأحمر  -يمر بيوم رائع، اللون الأصفر  -نقلها حسب الحاجة. اللون الأخض   استر

المرئية، حيث يكون مفهوم اللون الأخض  والأصفر والأحمر جزءًا من للمرشدين إنشاء رؤوس مرئية خاصة بهم لنظام الإشارات 

ي 
 الرسم البياب 

 

 

 

 

 

 

 

. إذا رصد فريق التدريس أي من السلوكيات المشمولة بالعقوبات أدناه، يجب نقل  سيبدأ جميع الأطفال اليوم على اللون الأخض 

احة عن صورة الطفل إلى اللون الأصفر كتحذير. إذا كرر الطفل السلوك،  ا للاستر
ً
يُنقل اسمه إلى اللون الأحمر ويتم إعطاؤه وقت

 .اللعب

 

ا، يمكن نقله إلى اللون 
ً
ا جيد

ً
احة، سيتم نقل صورة الطفل إلى اللون الأصفر. إذا قدم الطفل سلوك بعد الانتهاء من وقت الاستر

 إ
ً
ا غتر مقبول مرة أخرى، يستمر الدورة، متحولً

ً
. إذا قدم الطفل سلوك ة الأخض  لى اللون الأصفر كتحذير ثم اللون الأحمر لفتر

احة عن اللعب  .استر

 

ي شهدتها الصف ذلك 
ي نهاية اليوم، يتم الانعكاس على مخطط إشارات المرور كفصل دراسي ومناقشة السلوكيات الرائعة البر

ف 

ي لم تكن. مناقشة الحلول وطرق أفضل للتعامل مع تلك السلوكيات  
 عن تلك البر

ً
كفريق يعزز فهم الأطفال للحدود اليوم، فضلا

ا على قواعد الفصل
ً
 .والعواقب. كما يجب أن يتم الانعكاس أيض

 

ي الغرفة وضع أنفسهم بحيث يكونون قادرين على رؤية جميع مناطق بيئة الصف. 
كجزء من إدارة الفصل، يجب على الكبار ف 

ا ولن يجب على الكبار استخدام لهجة لطيفة مع الأطفال عند التعامل مع ا
ً
، حيث أن ضاخ الطفل يشكل تهديد ي لسلوك السلب 

ح واضح للطفل لفهم سبب عدم قبول  يتم التسامح معه. من المهم أن يتعامل المرشد والمعلم المساعد مع السلوك بسرر

ي هذا العمر يحتاجون إلى الكثتر من الد
ي الغرفة أن الأطفال ف 

عم الاجتماعي سلوكه. كما أنه من المهم أن يفهم أي من الكبار ف 

عجير  عند مواجهتهم لسلوكهم. يجب استخدام لغة إيجابية لتعزيز لحظات التعلم الحاسمة   
، حيث قد يصبحون مت  والنفسي

ء والتأمل فيه كفريق. يجب على الأطفال أن يكونوا دائمًا على علم بعواقب أفعالهم ويجب على فريق  وفهم السلوك السي

ي تطبيقه
االتدريس البقاء ثابتير  ف  . 

 :مكافآت

 :لتعزيز العمل/التعلم الجيد، والسلوك، والمواقف الإيجابية نستخدم

 الإشادة اللفظية الإيجابية؛

 نقاط المكافأة؛

 .جوائز يومية من خلال ملصقات أو شهادات

 الإجراءات التصحيحية والداعمة
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 الإجراءات المتخذة تحديد السلوك المراحل

1المرحلة   

)استخدام مخطط  

 السلوك كأداة صفية(

 

 

 

 

 

 

 :تحديد المشكلة

ي تؤدي إلى 
عدم اتباع التعليمات البر

 .سلوك مزعج

ي  .سلوك تدمتر

اف بالمسافة الشخصية  عدم الاعتر

 .للآخرين

 .سلوك مزعج

الذي  -رد فعل تجاه المحفزات 

ي  .يؤدي إلى سلوك مزعج أو تدمتر

ام الموارد  .عدم احتر

ام  ي إعداد عدم احتر
 
الكبار ف

ةالمدرس  

ي حالة 
 
تم إعطاء الطفل تحذيرًا ووضعه على الوجه الأصفر. ف

تكرار السلوك، ينتقل الطفل إلى الوجه الأحمر ويجلس على 

احة/التأمل، المؤقت الرملىي  ة الاستر  :كرسي لفتر

 

FS1 - 3 دقائق 

FS2 - 5 دقائق 

 :تكرار السلوك

أسبوع واحد، يتم إذا حدث هذا السلوك ثلاث مرات خلال 

تيب اجتماع مع مرشد الصف  الاتصال بالأهل عت  الهاتف لتر

 .والأهل لمناقشة القضية/السلوك

أثناء الاجتماع مع الأهل، يحتاج المرشد إلى طرح أسئلة 

للحصول على فهم أفضل حول سبب قد يؤدي الطفل إلى 

 :عرض هذا السلوك

ل قد تكون قد ساه ي المت  
 
ات ف ي هذا هل هناك أي تغيتر

 
مت ف

 السلوك؟

ل، مثل وقت النوم؟ ي المت  
ي ثابت ف 

 هل لدى الطفل جدول زمب 

ي المدرسة؟
ل كما يظهر ف  ي المت  

 هل يظهر الطفل نفس السلوك ف 

ل يتعلق بالمدرسة قد يكون قد  ي المت  
ء ف  ي

هل ذكر الطفل أي سر

 أزعجه؟

ة أسبوعير  لتحسير  سلوكه، وإذا لم 
يحدث يتاح للطفل فتر

ي ذلك، فسينتقل 
إلى المستوى الثاب  . 

 

Stage 2 . ي  
السلوكيات/القضايا المذكورة ف 

المرحلة الأولى الآن تتطور إلى 

ة الراحة  سلوك متكرر، وخلال فتر

، لم  الممنوحة لمدة أسبوعير 

يحدث أي تحسن أو حدث تحسن 

 .طفيف

 

 

 

 

 

 

تيب اجتماع بعد  يتصل مرشد الصف بأولياء الأمور لتر

 .المدرسة

مرشدي الصف والأهل. مناقشة أن القضية لم اجتماع مع 

 1تحل، وأنه إذا استمرت، سيتم التحول إلى المستوى 

ي 
الرعاية السلوكيه  ف  . 

ة أسبوعير  
 .سيتم مراجعة الوضع خلال فتر

سيتم إدخال كتاب السلوك لرؤية ما إذا كان يمكن كسر 

دورة السلوك وسجل جميع العاملير  مع الطفل أي 

 .ملاحظات

السلوك وأثر بشكل كبتر على الدروس، سينتقل  إذا استمر 

ة الكاملة من  الطفل إلى المستوى الثالث دون منح الفتر

 .أسبوعير  

 .يجب إعلام قادة الأقسام والمستشار

 

 1)المستوى  3المرحلة 

) 

 

 

لم يتم حل السلوك/القضية كما تم 

ي المراحل الأولى والثانية 
ذكره ف 

خلال ثلاثة أسابيع منذ تحديده، 

ولم يثبت أن كتاب 

يتصل قادة الأقسام والمستشار بأولياء الأمور ويرتبون 

لاجتماع ثالث بينهم وبير  الأهل. يتم إبلاغ الأهل بأن 

تحت الرعاية  طفلهم سيتم وضعه على 

1وسيتلقون رسالة المستوى السلوكية . 
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السلوك/المراقبات له أي تأثتر على 

 .الوضع

 

 

 .يقوم قادة الأقسام والمستشار بإبلاغ الأهل

ي نموذج محض  الاجتماع
 
 .تسجيل المعلومات ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023اكتوبر  :تاري    خ المراجعة  

مةتاري    خ المراجعة القاد 2024اكتوبر    

 

  :Date  مديرة المدرسة 

  :Date  نائب المدير

 
 


